АДМИНИСТРАЦИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ШАХРОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 
ОМУТНИНСКОГО РАЙОНА 

 КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.02.2013                                                                                                   № 5  

пос. Шахровка

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальной пожарной охраны 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Уставом муниципального образования Шахровское сельское поселение Омутнинского района Кировской области, в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальной пожарной охраны администрации Шахровского сельского поселения, администрация Шахровского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить размеры должностных окладав работников муниципальной пожарной охраны администрации Шахровского сельского поселения.Прилагается.

2. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальной пожарной охраны администрации Шахровкого сельского поселения Омутнинского района Кировской области. Прилагается.

3.   Настоящее постановление  вступает в силу с 01 января 2013 года                                                                                                                               

4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Шахровского

сельского поселения                                                                  Н.Н.Зянкина

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Шахровского сельского

                                                                             поселения № 5      от 06.02.2013г

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципальной пожарной охраны

администрации Шахровского сельского поселения

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада , рубл

	Водитель автомобиля , пожарный
	   3180,00


                                                                                         УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации муниципального образования Шахровское сельское поселение Омутнинского района Кировской области

от 06.02.2013 №   5               

ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда работников муниципальной пожарной охраны администрации Шахровского сельского поселения
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальной пожарной охраны администрации Шахровского сельского поселения разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Уставом муниципального образования Шахровское сельское поселение Омутнинского района Кировской области.

1.2. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда следующих категорий работников муниципальной пожарной охраны администрации Шахровского сельского поселения Омутнинского района Кировской области (далее – работники МПО): водитель автомобиля, пожарный. 

1.3. Оплата труда работников МПО осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Шахровское сельское поселение Омутнинского района Кировской области (далее – администрация поселения), в пределах средств, предусмотренных в смете администрации поселения на соответствующий год и муниципальной целевой программой  « Пожарная  безопасность и социальная защита  на территории Шахровского сельского поселения на 2011-2014 годы», утвержденной решением Шахровской сельской Думы от 20.11.2010  № 29.

1.4. Оплата труда работников МПО состоит из должностного оклада по занимаемой штатной должности, компенсирующих, стимулирующих и иных дополнительных выплат, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим Положением.

1.4. Должностной оклад работников МПО устанавливается администрацией муниципального образования Шахровского сельского поселения. Размер должностного оклада  определяется актами администрации поселения и штатным расписанием.

1.5. Оплата труда работников МПО производится согасно нормы часов за отработанный месяц.

1.6. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к заработной плате работников МПО применяется районный коэффициент.

2. Порядок оплаты труда работников МПО

2.1. Структура оплаты труда.

Оплата труда работников МПО включает в себя:

2.1.1 Должностной оклад;

2.1.2 Компенсирующие выплаты:

- за работу в ночное время , в выходные и праздничные дни 20%  часовой тарифной ставки за каждый час работы . Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

- районный коэффициент – 15%;

 2.1.3 Стимулирующие выплаты:

- ежемесячная надбавка за сложность и специфику деятельности  в размере до 50% должностного оклада;
- ежемесячная премия за образцовое исполнение должностных обязанностей и по результатам работы за месяц в размере до 50% должностного оклада  в соответствии с Положением;

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы( оперативно-техническую готовность) в размере 25% должностного оклада 

      Премия по результатам работы.

Выплата премии по результатам работы производится ежемесячно в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников и  выплачивается при условии полного выполнения возложенных на работника обязанностей в размере до 50% должностного оклада.

Условиями для выплаты премии по результатам работы являются:

- своевременное и качественное выполнение своих должностных обязанностей;

- отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, правил по охране труда и техники безопасности.

Решение о премировании работников принимает глава администрации поселения по результатам работы за месяц. Решение о премировании оформляется в форме распоряжения администрации муниципального образования Шахровское сельское поселение. 

Снижение размеров премии по результатам работы или лишение премии  производится за нарушения работником своих должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка с учетом индивидуального подхода и тяжести совершенного нарушения, на основании распоряжения администрации муниципального образования Шахровское сельское поселение.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты(за оперативно-техническую готовность).

     Надбавка за оперативно-техническую готовность в размере 25 % выплачивается работникам, принимающим участие в предупреждении и тушении пожаров, а также обеспечивающим выполнение этих работ.

         Условиями для выплаты надбавки являются :

       -участие в  предупреждение и тушение пожаров;

       - обеспечение выполнения данных работ.
 Решение о выплате надбавки за оперативно-техническую готовность оформляется в форме распоряжения администрации муниципального образования Шахровское сельское поселение. 

2.1.4. Иные  дополнительные выплаты :

- материальная помощь.

Работникам МПО ежегодно выплачивается материальная помощь в размере 1 должностного оклада, как правило, к очередному отпуску, за фактически отработнанное время при условии экономии фонда оплаты труда. 

Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение администрации муниципального образования Шахровское сельское поселение, изданное на основании заявления работника с просьбой о выплате материальной помощи.

2.1.5. Отпуска 

Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам МПО предоставляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и составляет 28 календарных дней. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется трудовым законодательством, либо по соглашению между работником и работодателем. 

3. Изменение оплаты труда

3.1. Размеры должностных окладов работников МПО увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с нормативно-правовыми актами муниципального образования Шахровское сельское поселение Омутнинского района Кировской области.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.2. Изменения условий оплаты труда работников МПО осуществляются путем внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

