АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПЕСКОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ОМУТНИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.12.2013                                                                                                    №  114

пгт Песковка

Об утверждении Программы  
снижения напряженности на рынке труда  Песковского городского поселения
 на 2014-2016  годы
В соответствии с  Федеральным законом  от 19.04.1991 г. №1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации» (в ред. от 27.07.2010 г),     а также  в целях реализации мероприятий, направленных на снижение  напряженности на рынке труда Песковского городского поселения
 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.     Утвердить прилагаемую Программу  снижения напряженности на рынке труда  Песковского городского поселения на 2014-2016 годы. Прилагается.
2.   Постановление вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.
3.     Контроль  за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 Глава администрации 
 Песковское городское поселение                                            Ю.А. Калинин
Утверждена 

постановлением администрации 

муниципального образования 

Песковское городское поселение

                                                                от       16.12.2013 г.  №  114   

Программа снижения напряженности 

на рынке труда 
ПЕСКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ на 2014 – 2016 годы
2013 г.

ПАСПОРТ

муниципальной программы Песковского городского поселения

«Снижение напряженности на рынке труда Песковского городского поселения  на 2014-2016 гг.»

	Ответственный исполнитель муниципальной
программы    

                           
	Администрация Песковского городского поселения

	Соисполнители муниципальной программы  
	Центр занятости Омутнинского района

	Наименование подпрограмм 


	отсутствуют

	Программно-целевые            инструменты
муниципальной программы               
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы           
	Снижение напряженности на рынке труда муниципального образования Песковское городское поселение



	Задачи муниципальной программы         
	Стимулирование создания временных рабочих мест и рабочих мест для организации и проведения общественных работ

	Целевые     показатели      эффективности
реализации муниципальной программы     
	Сдерживать уровень безработицы в пределах до 7 %



	Этапы и сроки реализации  муниципальной программы                                
	Программа выполняется в течении 2014 -2016 гг.



	Объемы    ассигнований    муниципальной
программы                                
	Общий объем финансирования Программы составит - 500,0 тыс. руб.,  в том числе из средств местного бюджета – 500,0 тыс.руб.

2014 г – 120,0 тыс.руб.

2015 г. – 180,0 тыс.руб.

2016 г. – 200,0 тыс. руб.



	Ожидаемые конечные результаты  реализации
муниципальной программы                
	Обеспечить общественными  работами – 45 чел.




Общая характеристика  сферы реализации 
муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Правовые, экономические и организационные основы государственной политики содействия занятости населения, в том числе гарантии государства по реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на труд и социальную защиту от безработицы, определены в Законе Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", согласно статье 5 которого государство проводит политику содействия реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную занятость.

В 2010 - 2012 годах государственная политика в области содействия занятости реализовывалась в Кировской области в рамках постоянно действующей ведомственной целевой программы содействия занятости населения (далее - мероприятия активной политики занятости), а также дополнительных мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кировской области (далее - дополнительные мероприятия).
Занятость населения как социальное явление определяет формирование трудового потенциала и непосредственно влияет на уровень жизни населения.

В связи с увеличением числа людей пенсионного возраста, а также отрицательных показателей естественного прироста и миграции численность населения, в том числе в трудоспособном возрасте, ежегодно снижается. Ежегодно происходит сокращение доли экономически активного населения в общей численности населения поселения. Вызывает беспокойство возрастающая миграция за пределы поселения трудоспособных кадров, прежде всего молодежи. Одна из главных проблем связана с трудоустройством.

Вызывает беспокойство возрастающая миграция за пределы поселения трудоспособных кадров, прежде всего молодежи. Причин здесь несколько, но проведенные исследования показывают, что одна из главных – проблема с трудоустройством.  

Основными проблемами, препятствующими улучшению качества трудовых ресурсов, являются следующие:

1) несоответствие системы подготовки кадров потребностям  экономики поселения;

2) недостаточная работа по профессиональной ориентации студентов и школьников;

3) сокращение доли экономически активного населения в общей численности населения поселения;

4) миграция наиболее перспективного молодого населения.

Поэтому серьезным преимуществом любой территории, с точки зрения повышения ее инвестиционной привлекательности, являются условия жизни, способствующие привлечению и удержанию высокопрофессиональных кадров.

Программа ориентирована на:

· оказание содействия в трудоустройстве гражданам, ищущим работу, работодателям в подборе кадров, заполнение вакансий;

· сокращение длительной безработицы;

· преимущественную поддержку безработных испытывающих серьезные трудности при самостоятельном поиске работы.

Муниципальная  программа реализуется в 2013 - 2015 годах. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

       По данным демографического прогноза Росстата по Кировской области на период до 2031 года в течение 2013 – 2020 годов в Кировской области, как и в России в целом, сохранится тенденция сокращения численности населения трудоспособного возраста (в среднем на 12 тыс. человек ежегодно), что приведет к снижению численности ЭАН и, как следствие, к сокращению предложения трудовых ре​сурсов.

При сохранении наметившихся положительных тенденций в экономиче​ской ситуации и повышении спроса на рабочую силу прогнозируется снижение численности безработных граждан Кировской области, рассчитанной по методологии Международной организации труда, с 48,8 тыс. человек в 2012 году до 35,2 тыс. человек в 2020 году (7,1 % и 5,3 % ЭАН соответственно).
В соответствии со сложившейся ситуацией на рынке труда основными направлениями деятельности службы занятости являются поддержка доходов населения, организация общественных работ, развитие малого предпринимательства и самозанятости, профессиональная переподготовка, трудоустройство социально незащищенных категорий граждан и информирование населения о ситуации в сфере занятости населения.
Комплекс мероприятий, включая данную Программу, нацелен на то, чтобы уровень регистрируемой безработицы не превысил 7 %.
Динамика занятости в отраслях экономики

Песковского городского поселения.

 Таблица 1 

	№ п/п
	         показатели
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	1.
	Постоянное население

	5815
	5750
	5720

	2.
	Экономически активное население
	2532
	2211
	2198

	3.
	Занятые в экономике

	1263
	1216
	1147

	4.
	Занятые в материальном производстве
	569
	530
	555

	5.
	Занятые в непроизводственной сфере
	694
	686
	592


Общая динамика безработицы и её основные показатели.
                                    Таблица 2

	№
п/п
	   показатели
	на

1.01.2010
	на

1.01.2011
	на 1.01.2012
	на 1.01.2013

	1.
	Уровень безработицы

	24,0
	10,0
	5,7
	4,5

	2.
	Признано в установленном порядке безработными
	474
	320
	183
	144


       В  Песковском городском поселении идет уменьшение спроса на рабочую силу, в связи с  банкротством предприятий, а также сокращением  в сфере  здравоохранения и правоохранительных органах.   Увеличение вновь создаваемых мест не планируется.
      Большинство населения живет за счет личных подсобных хозяйств, а также сезонной работы.
2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации  муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации  муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов муниципальной  программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы
В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 N 1662-р "О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года", Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 07.05.2012 N 596 "О долгосрочной государственной экономической политике", от 07.05.2012 N 606 "О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации", а также Стратегией социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года, принятой постановлением Правительства Кировской области от 06.12.2009 N 33/432 "О внесении изменения в постановление Правительства области от 12.08.2008 N 142/319", Программой социально-экономического развития Кировской области на 2011 - 2013 годы, утвержденной Законом Кировской области от 25.02.2011 N 613-ЗО "О Программе социально-экономического развития Кировской области на 2011 - 2013 годы", распоряжением Правительства Кировской области от 02.10.2012 N 302 "О прогнозе социально-экономического развития Кировской области на 2013 год и на плановый период 2014 - 2015 годов",
постановления Правительства Кировской области от 10.12.2012 № 185/736 «Об утверждении государственной программы Киров​ской области «Содействие занятости населения Кировской области» (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Кировской области от 26.03.2013 № 201/152, от 10.09.2013 №226/579)

Основными приоритетами государственной политики в сфере реализации данной  Муниципальной  программы являются:

- оказание содействия в трудоустройстве гражданам, ищущим работу, работодателям в подборе кадров, заполнение вакансий;

- сокращение длительной безработицы;

- преимущественную поддержку безработных испытывающих серьезные трудности при самостоятельном поиске работы.

        В соответствии с приоритетами государственной политики сформулированы цели настоящей Программы: снижение напряженности на рынке труда Песковского городского поселения, предотвращение роста уровня регистрируемой безработицы Песковского городского поселения.
Для достижения указанных целей необходимо решить следующие задачи: 
 стимулирование создания временных рабочих мест  и рабочих мест для организации и проведения общественных работ.
Основными показателями, характеризующими результаты реализации Программы, являются:

среднегодовой уровень регистрируемой безработицы;

       среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в органахъ службы занятости населения
Перечень целевых показателей эффективности реализации Программы и их значения представлены в приложении N 1.

     3. Обобщенная характеристика мероприятий

муниципальной программы

Мероприятия муниципальной программы направлены на решение поставленных задач и содержат следующие характеристики.
Мероприятие 1: Содействие развитию малого предпринимательства

 и самозанятости безработных граждан

В рамках данного мероприятия будут выполняться мероприятия активной политики занятости населения по направлениям:

организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;

организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

психологическая поддержка безработных граждан;

содействие самозанятости безработных граждан;

социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

информирование о положении на рынке труда.

Мероприятие 2: Отбор граждан для участия в общественных работах, временном трудоустройстве

В рамках данного мероприятия будут осуществляться контрольно-надзорные функции по приему на работу безработных граждан, регистрации граждан в качестве безработных.

Мероприятие 3: Оказание информационно-консультационных

услуг безработных граждан по вопросам предпринимательства и самозанятости.

Мероприятие предполагает информационно-консультационное обеспечение  по вопросам предпринимательства и самозанятости в сфере реализации Программы.

Мероприятие 4: Заключение договоров с работодателями на организацию общественных работ, временного трудоустройства 

безработных граждан

Реализация данного мероприятия осуществляется за счет средств местного бюджета для оплаты общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан.

Мероприятие 5: Осуществление контроля за организацией общественных работ, целевым и эффективным использованием 

финансовых средств

В рамках данного мероприятия будут реализовываться меры,  направленные на организацию контроля  общественных работ, осуществлению контрольных функций за использованием бюджетных средств.

4. Основные меры правового регулирования в

сфере реализации муниципальной программы
Для реализации муниципальной программы предусматривается подготовка предложений по внесению изменений в действующую нормативную правовую базу, регулирующую вопросы содействия занятости населения. Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации  Программы представлены в приложении N 2.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной  программы.

   Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 500,0 тыс. рублей:

в том числе по годам:

2014 год объем финансирования – 120,0 тыс. руб.

2015 год объем финансирования – 180,0 тыс. руб.

2016 год объем финансирования – 200,0 тыс. руб.

Ресурсное обеспечение муниципальной  программы, осуществляемое за счет средств местного бюджета, носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формирова​нии проектов бюджетов на соответствующие годы.
       Информация о расходах на реализацию Программы за счет средств местного бюджета представлена в приложении № 3.
       Информация о прогнозной (справочной) оценке ресурсного обеспечения реализации  Программы представлена в приложении № 4.

6. Методика  оценки эффективности 
реализации муниципальной программы
Методика оценки эффективности реализации Программы основана на оценке результативности Программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, и социально-экономических эффектов, оказывающих влияние на изменение сферы занятости населения  поселения.

Методика оценки эффективности реализации Программы учитывает необходимость проведения следующих оценок:

6.1. Степени достижения целей и решения задач  Программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и их плановых значений по формуле:

                    С   = (С    + С    + С   ) / N, где:

                     ДЦ     ДП1    ДП2    ДПN

    С   - степень достижения целей (решения задач);

      ДЦ

    С     -  степень  достижения  показателя  (индикатора)  Программы;

      ДП

N - количество показателей (индикаторов) Программы.

6.1.1. Степень достижения показателя (индикатора) Программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) рассчитывается по формуле:

            С   =  З  /  З , где:

                            ДП     Ф    П

    С     -  степень  достижения  показателя  (индикатора) Программы;

     ДП

    З   -  фактическое  значение  показателя  (индикатора)  Программы;

     Ф

    З    -   плановое   значение  показателя  (индикатора)  Программы;

     П

6.1.2. Степень достижения показателя (индикатора) Программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений) рассчитывается по формуле:

             С   = З  / З

                                ДП    П    Ф

6.2. Степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы по формуле:

                            У  = Ф  / Ф , где:

                             ф       ф     п
    У  - уровень финансирования реализации Программы;

      ф
    Ф   - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на 
       ф

реализацию Программы;

     Ф   -  плановый  объем  финансовых ресурсов, направленный на 
        п

реализацию Программы, на соответствующий отчетный период

6.3. Эффективность реализации Программы рассчитывается по следующей формуле:

                      Э   = С   x  У , где:

                       П      ДЦ     Ф

    Э   - эффективность реализации Программы;

      П

    С     -   степень  достижения  целей  (решения задач) Программы;

       ДЦ

    У   - уровень финансирования реализации Программы.

      Ф

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы определяется на основании следующих критериев:
	Вывод об эффективности реализации  Программы   

 
	Коэффициент оценки     эффективности   (Э гп)

	Неэффективная


	менее 0,5

	Уровень эффективности удовлетворительный     
	0,5 - 0,85

	Эффективная


	0,86 - 1

	Высокоэффективная


	более 1


Расчет целевых показателей (индикаторов) эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по следующим формулам
1. Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы:

УРсргод = (Чбезраб / Чэан) х 100, где:

УРсргод – среднегодовой уровень регистрируемой безработицы, %;

Чбезраб – среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения, человек;

Чэан – численность экономически активного населения (по данным Территориального органа Федераль​ной службы государственной статистики по Кировской области), человек.

2. Среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения:

Чбезраб = (Ч01янв+Ч01фев+Ч01мар +…+ Ч01янв) / 13, где:

Чбезраб – среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения, человек;

Ч01янв – численность безработных, зарегистрированных в органах службы занято​сти населения, на начало января, человек;

Ч01фев – численность безработных, зарегистрированных в органах службы занято​сти населения, на начало февраля, человек;

Ч01мар – численность безработных, зарегистрированных в органах службы занято​сти населения, на начало марта, человек;

Ч01янв – численность безработных, зарегистрированных в органах службы занято​сти населения, на начало января года, следующего за отчетным, человек.
2. Оценка эффективности реализации отдельных мероприятий Программы  осуществляется по следующим формулам.

2.1. Для отдельного мероприятия 1 «Содействие развитию малого предпринимательства  и самозанятости безработных граждан»:

Удельный вес граждан, получивших профориентационные услуги, в численности граждан, обратившихся в службу занятости в целях поиска работы:

УВпроф = (Чпроф / Чобрат) х 100, где:

УВпроф – удельный вес граждан, получивших профориентационные ус​луги, в численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения в целях поиска работы, %;

Чпрофор – численность граждан, получивших профориентационные услуги, человек;

Чобрат – численность граждан, обратившихся в органы службы занятости населе​ния в целях поиска работы, человек.
2.2. Для  отдельного  мероприятия 2 «Отбор граждан для участия в общественных работах, временном трудоустройстве»

Удельный вес   граждан, желающих принять участие в общественных работах, временном трудоустройстве:

      УВобщ. = (Чобщ.р / Чобрат) х 100, где:

УВпроф – удельный вес граждан, получивших профориентационные ус​луги, в численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения в целях поиска работы, %;

Чобщ.р – численность граждан, получивших временную работу, человек;

Чобрат – численность граждан, обратившихся в органы службы занятости населе​ния в целях поиска работы, человек.
2.3. Для  отдельного  мероприятия 3 «Оказание информационно-консультационных услуг безработных граждан по вопросам  предпринимательства и самозанятости»

Удельный вес  граждан, получивших информационно-консультационные услуги:
УВинф = (Чинф / Чобрат) х 100, где:

УВинф – удельный вес граждан, получивших информационно-консультационные ус​луги, в численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения в целях поиска работы, %;

Чинф – численность граждан, получивших профориентационные услуги, человек;

Чобрат – численность граждан, обратившихся в органы службы занятости населе​ния в целях поиска работы, человек.
Приложение  1

Сведения о целевых показателях эффективности

реализации муниципальной программы
	N 
п/п
<*>
	Наименование   
  муниципальной
    программы,    
     мероприятия,   
   наименование   
   показателей
	Еди- 
ница 
изме-
рения
	Значение показателя эффективности

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1.
	Муниципальная   программа – Снижение напряженности на рынке труда Песковского городского поселения на 2014-2016 гг.     

	1.1
	Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы
	%
	5,5
	5,4
	5,3
	5,2
	5,1

	1.2
	Среднегодовая численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения
	чел.
	164
	132
	130
	125
	120

	2
	Отдельные мероприятия Программы

	
	Мероприятие 1 Содействие развитию малого предпринимательства

 и самозанятости безработных граждан

	2.1.
	Удельный вес граждан, получивших профориентационные услуги, в численности граждан, обратившихся в службу занятости в целях поиска работы
	%
	40,0
	45,0
	50,0
	50,1
	50,2

	
	        Мероприятие 2 Отбор граждан для участия в общественных работах, временном трудоустройстве

	2.2
	Удельный вес   граждан, желающих принять участие в общественных работах, временном трудоустройстве              
	%
	50
	55
	60
	61
	62

	
	Мероприятие 3 Оказание информационно-консультационных

услуг безработных граждан по вопросам предпринимательства и самозанятости

	 2.3
	Удельный вес  граждан, получивших информационно-консультационные услуги
	%
	60
	65
	66
	67
	70

	
	         Мероприятие 4 Заключение договоров с работодателями на организацию общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан

	2.4
	Количество заключенных договоров на организацию общественных работ, временного трудоустройства
	Шт.
	39
	47
	45
	45
	45


Приложение 2

Сведения об основных мерах правового регулирования

в сфере реализации муниципальной программы

Снижения напряженности  на рынке труда 

Песковского городского поселению на 2014-2016 гг.
	N 
п/п
	Вид правового акта   
(в разрезе подпрограмм,
   мероприятий)
	Основные   
  положения   
правового акта
	Ответственный 
  исполнитель  
и соисполнители
	Ожидаемые   
сроки принятия
правового акта

	1
	Постановление администрации «О внесении изменений в постановление «Об  утверждении Программы снижения напряженности на рынке труда Песковского городского поселения в 2014-2016 гг»
	Приведение мероприятий программы в соответствие с изменениями на рынке труда
	Администрация
	по мере изменения ситуации на рынке труда


  Приложение  3  

Расходы на реализацию муниципальной программы

за счет средств бюджета Песковского городского поселения

	N  
п/п 
<*>
	    Статус     
	Наименование  
муниципальной  программы,  
  мероприятия
	Главный     
 распорядитель  
   бюджетных    
    средств
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	итого

	1
	Муниципальная программа      
	Программа снижения напряженности на рынке труда  Песковского городского поселения на 2014-2016 гг.     
	всего           
	120,0
	180,0
	200,0
	500,0

	
	
	
	ответственный   
исполнитель     
муниципальной
программы  -администрация Песковского городского поселения    
	
	
	
	

	.1.1
	Мероприятие 1    
	Содействие развитию малого предпринимательства  и самозанятости безработных граждан
	ответственный   
исполнитель  
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	соисполнитель-   
Центр занятости Омутнинского района
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Мероприятие 2    
	Отбор граждан для участия в общественных работах, временном трудоустройстве
	ответственный   
исполнитель   
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	соисполнитель-   
Центр занятости Омутнинского района
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Мероприятие 3   
	Оказание информационно- консультационных услуг безработных граждан по вопросам

предпринимательства и самозанятости.
	ответственный   
исполнитель 
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	соисполнитель-   
Центр занятости Омутнинского района
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Мероприятие 4    
	Заключение договоров с работодателями на организацию общественных работ, временного трудоустройства 

безработных граждан
	ответственный   
исполнитель     
отдельного      
мероприятия     
	120,0
	180,0
	200,0
	500,0

	
	
	
	соисполнитель-   
Центр занятости Омутнинского района
	
	
	
	

	1.5
	Мероприятие 5 
	Осуществление контроля за организацией общест-венных работ, целевым и эффективным использованием финансовых средств
	ответственный   
исполнитель     

	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Соисполнитель-   
Центр занятости Омутнинского района
	0
	0
	0
	0


                                                                                                                          Приложение 4

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения

реализации муниципальной программы

за счет всех источников финансирования

	N  
п/п 
<*>
	    Статус     
	Наименование  
муниципальной
  программы, 
  мероприятия
	Источники   
финансирования
	Оценка расходов (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	итого

	1
	Муниципальная программа

  
	Программа снижения напряженности на рынке труда  Песковского городского поселения на 2014-2016 гг.     
	всего          
	120,0
	180,0
	200,0
	500,0

	
	
	
	местный бюджет 
	120,0
	180,0
	200,0
	500,0

	1.1
	Мероприятие 1   
	Содействие развитию малого предпринимательства  и самозанятости безработных граждан
	всего          
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	 1.2
	Мероприятие 2   
	Отбор граждан для участия в общественных работах, временном трудоустройстве
	всего          
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Мероприятие 3   
	Оказание информационно- консультационных услуг безработных граждан по вопросам

предпринимательства и самозанятости.
	всего          
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет 
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Мероприятие 4 
	Заключение договоров с работодателями на организацию общественных работ, временного трудоустройства 

безработных граждан
	всего          
	120,0
	180,0
	200,0


	500,0

	
	
	
	местный бюджет 
	120,0
	180,0
	200,0
	500,0

	1.5
	Мероприятие 5   
	Осуществление контроля за организацией общественных работ, целевым и эффективным использованием финансовых средств


	всего          
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	местный бюджет 
	0
	0
	0
	0


