
«ЗА ПРАВА     
ПРЕДПЕНСИОНЕРОВ»

• Грантовый проект в форме 
субсидий из бюджета Кировской 
области на реализацию 
социально значимых проектов 
(инициатив) 

«ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА 
ПРЕДПЕНСИОНЕРОВ»

•  Проект реализуется при 
поддержке Фонда 
президентских грантов.

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ ПОДДЕРЖКИ 
ЛЮДЕЙ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 

Федерация профсоюзных организаций 
Кировской области

Информационная поддержка:
ГТРК «Вятка », “ТВ 43 регион»,      
  портал Kirov.online,                        
   газета «Кировская правда»,        
    радио «Эхо Москвы» в Кирове



Социальная значимость 
проекта

 

Продление трудовой деятельности данной возрастной группы  связано с проблемами, 
обусловленными низким уровнем  здоровья, трудоспособности и высоким риском 

увольнения.

Предпенсионеры – это граждане, которым осталось пять и меньше лет до  наступления 
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (ФЗ №350 от 03.10.2018). 

В Кировской области в 2019 году насчитывалось  37065  лиц предпенсионного 
возраста, в том числе в Кирове - 17587. 



Социальная значимость 
проекта

 Комплекс мер поддержки данной категории граждан и защиты их прав включает: 
налоговые льготы, 

льготы на оплату жилищно-коммунальных услуг, 
защиту от необоснованного увольнения, 

повышенный размер пособия по безработице, 
бесплатное обучение, 

дополнительные возможности по оздоровлению. 



Социальная значимость 
проекта

• Можно отметить недостаточную защищенность работающих граждан 
предпенсионного возраста в сфере трудовых отношений и недостаточную 
реализацию мер поддержки,  предусмотренных для них государством.
• Основные причины:
- низкий уровень правовой грамотности и активности;
- недостаточная информированность о льготах;
- отсутствие доступной качественной юридической помощи; 
- отсутствие государственной или общественной  структуры, осуществляющей 
мониторинг за реализацией прав предпенсионеров со стороны 
работодателей. 

Проект направлен на повышение правовой грамотности 
и  правовой защищенности предпенсионеров, 

в том числе в  области трудового законодательства.



Задачи проекта

• Организовать систему правового просвещения предпенсионеров по вопросам 
их прав в области  трудового законодательства, льготах и мерах господдержки.
• Создать эффективную систему оказания бесплатной  квалифицированной 
консультационной и юридической  помощи по защите трудовых прав 
предпенсионеров, в  том числе тех, чьи права нарушены.
• Обобщить накопленный в проекте опыт применения  системы правовой защиты 
и информирования предпенсионеров об их правах в области трудового 
законодательства.



Основные направления 
и формы работы

Неопределенный 
круг лиц

Распространение буклетов и листовок с информацией о 
проекте, правах и льготах предпенсионеров.

Видео-ролики о правах и льготах  предпенсионеров  на 
экранах в городском маршрутном транспорте 

и на ТВ-каналах

Бесплатная юридическая помощь (консультации по 
телефону «горячей линии», консультации в общественной 
юридической приемной, представление интересов в суде)

«Правовая школа предпенсионеров», информационные 
семинары (на площадках ФПОКО, предприятий и 

организаций, муниципальных образований)

Сайт ФПОКО «За права предпенсионеров» с возможностью 
непрерывного  доступа и он-лайн консультаций юриста, 

группы в «ВКонтакте» и «Одноклассниках» 

Граждане и работники 
на предприятиях 
и в организациях 

Кировской области



Основные направления 
и формы работы

Профсоюзные 
организации Распространение буклетов и листовок с информацией о 

проекте, правах и льготах предпенсионеров.

Списки работников предпенсионного возраста в 
организации, определение возможных форм работы

Информирование о возможности получить бесплатную 
юридическую помощь в ФПОКО (консультации по телефону 

«горячей линии», консультации в общественной 
юридической приемной, представление интересов в суде)

Организация на местах занятий «Правовой школы 
предпенсионеров», информационных семинаров с 

привлечением специалистов ФПОКО.

Популяризация сайта ФПОКО «За права предпенсионеров» 
с возможностью непрерывного  доступа и он-лайн 

консультаций юриста, групп «ВКонтакте» и 
«Одноклассниках». 

Работники на 
предприятиях 

и в учреждениях 
Кировской области - 

через первичные 
профсоюзные 
организации, 

координационные 
советы



Основные направления 
и формы работы

Муниципальные 
образования

Информирование жителей предпенсионного возраста 
о возможности получить бесплатную юридическую 

помощь в ФПОКО (консультации по телефону «горячей 
линии», консультации в общественной юридической 

приемной, представление интересов в суде)

Организация на местах, в местных администрациях и на 
предприятиях, занятий «Правовой школы 

предпенсионеров», информационных семинаров с 
привлечением специалистов ФПОКО.

Популяризация сайта ФПОКО «За права предпенсионеров» 
с возможностью непрерывного  доступа и он-лайн 

консультаций юриста, групп «ВКонтакте» и 
«Одноклассниках». 

Работники на 
предприятиях 

и в учреждениях в 
муниципальных 
образованиях 

Кировской области 



Основные направления 
и формы работы

Распространение буклетов и листовок с информацией о проекте, правах и льготах 
предпенсионеров через волонтеров, профсоюзных активистов. Видео-ролики о правах и 

льготах  предпенсионеров  на экранах в городском маршрутном транспорте, на ТВ-
каналах, «бегущая строка» в проходных на предприятиях. 

Освещение проблематики проектов на сайте ФПОКО «За права предпенсионеров», в  
группах в «ВКонтакте» и «Одноклассниках», в средствах массовой информации. 

Бесплатная юридическая помощь (консультации по телефону «горячей линии», 
консультации в общественной юридической приемной, представление интересов в суде)

Правовое просвещение по программе «Правовая школа предпенсионеров», 
информационные семинары (на площадках ФПОКО, предприятий и организаций, 

муниципальных образований)

Обсуждение итогов работы на конференции и издание  методического пособия по 
обобщению накопленного в проекте  опыта (создание модели информирования 
предпенсионеров об их правах и правовой защиты данных граждан)

Мониторинг активности работодателей по соблюдению прав и льгот 
предпенсионеров, в том числе на диспансеризацию и  санаторно-курортное лечение, 

профессиональную переподготовку и повышение квалификации.



Результаты:

Увеличится правовая грамотность и защищенность 
предпенсионеров, в том числе  в области трудового права

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ ПОДДЕРЖКИ 
ЛЮДЕЙ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 



Результаты:

 Предпенсионеры узнают о возможности бесплатного обучения и 
получения дополнительной квалификации.

 Предпенсионеры узнают о правах на диспансеризацию и санаторно-
курортное оздоровление.

 Будут выявлены проблемы обеспечения трудовых прав  
предпенсионеров

 Будут решены в пользу предпенсионеров случаи нарушения  их 
трудовых прав, льгот и мер господдержки.

 Предпенсионеры будут знать, куда  обратиться в случае нарушения 
своих прав.

 Разработанная модель юридической помощи предпенсионерам будет 
основой для организации этой работы на постоянной основе.

 Снизится количество нарушений трудовых прав  лиц 
предпенсионного возраста.

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ ПОДДЕРЖКИ 
ЛЮДЕЙ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 



СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ ПОДДЕРЖКИ 
ЛЮДЕЙ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 


	СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ ПОДДЕРЖКИ ЛЮДЕЙ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА
	Социальная значимость проекта
	Социальная значимость проекта
	Социальная значимость проекта
	Задачи проекта
	Основные направления и формы работы
	Основные направления и формы работы
	Основные направления и формы работы
	Основные направления и формы работы
	Страница 10
	Страница 11
	Страница 12

