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Приложение № 10

Приложение № 5
к муниципальной подпрограмме
«Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования Омутнинский муниципальный район Кировской области» на 2021-2025 годы
(в редакции от 19.01.2022 №14 )

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной 
подпрограммы за счет всех источников финансирования

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Источник
финансирования
	Расходы (прогноз, факт) тыс. рублей

	
	
	
	2021 год
	
2022 год

	2023 год
	2024 год
	2025 год
	Итого:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Муниципальная
подпрограмма
	Развитие муниципальной службы в администрации
муниципального образования Омутнинский муниципальный район Кировской области на 2021-2025 годы
	всего
	51,520
	37,030
	0,000
	0,000
	0,000
	88,550

	
	
	федеральный бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	областной бюджет
	51,000
	36,630
	0,000
	0,000
	0,000
	87,630

	
	
	бюджет района
	0,520
	0,400
	0,000
	0,000
	0,000
	0,920

	1
	Обеспечение соответствия нормативной правовой базы администрации Омутнинского района действующему законодательству
	всего
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	федеральный бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	областной бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	бюджет района
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	2
	Формирование системы управления муниципальной службой, повышение эффективности работы кадровых служб,
внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами
	всего
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	федеральный бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	областной бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	бюджет района
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	3
	Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров через развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих и посредством прохождения аттестации
(в т.ч. путем  повышения квалификации (переподготовки) лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления)
	всего
	51,520
	37,030
	0,000
	0,000
	0,000
	88,550

	
	
	федеральный бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	областной бюджет
	51,000
	36,630
	0,000
	0,000
	0,000
	87,630

	
	
	бюджет района
	0,520
	0,400
	0,000
	0,000
	0,000
	0,920

	4
	Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих,
повышение престижа и открытости муниципальной службы в администрации Омутнинского района
	всего
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	федеральный бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	областной бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	бюджет района
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	5
	Развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов
на муниципальной службе
	всего
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	федеральный бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	областной бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	бюджет района
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000




_____________
