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НЕВЫПЛАТА РАБОТОДАТЕЛЕМ ИЛИ ЗАКАЗЧИКОМ РАБОТ (УСЛУГ) ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ НЕЗАКОННА! 
В СЛУЧАЕ НЕВЫПЛАТЫ (ЗАДЕРЖКИ ВЫПЛАТЫ) ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  ОБРАЩАЙТЕСЬ В ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ОРГАНЫ:
-      государственную инспекцию труда в Кировской области
Телефон доверия: (8332) 63-41-56, 610035, г. Киров, ул. Сурикова, 19. 
-      районную прокуратуру
Прокуратура Кировской области: 610000, г. Киров ул. Володарского, 98. 
Телефон доверия:  (8332) 38-11-53, Адрес э/п: prokuror@oblast.kirov.ru
-      подразделения полиции
_____________________________________________________________________________
Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области. Телефон "горячей линии": (8332) 589-777.
-      следственные отделы 
Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Кировской области. Телефон доверия: (8332) 485-100.
-      суд
Согласно ст. 352 ТК РФ каждый имеет право защищать свои трудовые права и свободы всеми способами, не запрещенными законом.
В соответствии со ст. 353 ТК РФ федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляется Федеральной службой по труду и занятости и ее территориальными органами (государственными инспекциями труда). За защитой своих трудовых прав работник может обратиться в государственную инспекцию труда по месту нахождения работодателя.
Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права (ч. 1 ст. 392 ТК РФ). Трудовые споры рассматриваются районными (городскими) судами по месту нахождения работодателя.

